11-09-2024 UDVALGSFORMAND JZRGEN GRUNER SIGER, AT ARBEJDET MED BLANDT
ANDET RGS NORDIC ( | DAG IWS) ) HAR BETYDET, AT DER ER BLEVET MINDRE TID
TIL ANDRE OPGAVER | KOMMUNENS MILIGAFDELING.

Undersagelse afslgrer mangler, der ifglge politiker kan have pavirket miljget

Det er kommunens opgave at fare tilsyn med, at virksomheder overholder diverse miljgkrav til for
eksempel udledning af spildevand. Den opgave er ikke lykkedes sa godt i Slagelse Kommune de
senere ar.

Det viser en undersggelse, som firmaet Rambgll har lavet efter bestilling fra kommunens klima og
miljeudvalg.

- Samlet viste undersggelser og analysen af stikpreven betydelige fejl og mangler i forhold til
kommunens opfyldelse af sin tilsynsforpligtigelse, hedder det i undersggelsens konklusion.

Hvor det bliver slaet fast, at der har vaeret kvalitetsmassige mangler i selve sagshehandlingen og i
dokumentationen af sagerne.

Hertil kommer, at der er opbygget en starre sagsmangde, som ikke er faerdigbehandlet, sa der
venter et starre oprydningsarbejde.

Kan have gget forurening

| undersggelsen nevnes det blandt andet, at der ikke har veret helt styr pa prioriteringen af, hvilke
virksomheder der havde mest brug for tilsyn.

Medlem af klima og miljgudvalget Anne Bjergvang (S) mener, at det kan have medfart
forureninger, som maske kunne have veeret undgaet,

- Det er jo nemlig vigtigt at koncentrere sine kraefter om de virksomheder, hvor der er problemer, og
samtidig paskenne de virksomheder, hvor det hele karer efter bogen, siger Anne Bjergvang.
Resultatet af undersggelsen kommer ikke bag pa hende.

- Jeg kan jo nasten sige: Hvad sagde jeg!, siger Anne Bjergvang, der ikke mindst har vaeret meget
aktiv omkring sagen med miljegodkendelsen af virksomheden IWS (tidligere RGS Nordic).

Har manglet folk

Undersggelsen er lavet ved at snakke med medarbejdere og ledere, blandt andre chef for center for
teknik, plan og erhverv Flemming Kortsen, og ved at gennemga tilsynssager i periode 2020-2024.
Det har veeret en periode, hvor Miljgafdelingen har oplevet et fagligt pres fra store miljgsager og en
stor personaleudskiftning, hvilket har pavirket lgsningen af afdelingens opgaver negativt.

| perioden fra 2020-2024 har ti medarbejdere saledes forladt afdelingen, der ogsa fornylig har faet
ny afdelingsleder.

Det hedder ogsa i undersggelsen, at der ikke har veeret tilstreekkelig ledelsesmaessig opmarksomhed
pa manglende kvalitet og pa at skabe en ngdvendig ensartet praksis i sagsbehandling og tilsyn.
Man kan laese i undersggelsen, at der har veeret en kultur, hvor meget har veeret overladt til den
enkelte medarbejder, og der har manglet ledelsesmaessig involvering ved visitation af nye sager.
Uenige om politisk ansvar

Anne Bjergvang mener, at en del af problemerne skyldes, at man simpelthen ikke har besat
stillinger i afdelingen for at spare. Hun mener her, at politikerne i flertallet bag Knud Vincents (V),
ikke mindst formand for Klima- og Miljgudvalget Jargen Griiner (SF) berer et politisk ansvar, pa
grund af de senere ars besparelser.

- Der har vaeret flere vakante stillinger, som ikke er blevet besat, og hvor man pa den made har
sparet, siger Anne Bjergvang.

Jargen Griner har dog en helt anden udlaegning af sagen.

- Det er sadan set korrekt, at der er vakante stillinger i gjeblikket, men det skyldes ikke nedskering
fra flertallets side. Problemet er, at det er svert at fa stillingerne besat, da der er tale om specialister,
som der er rift om, siger Griner.

Han peger derimod pa, at der i John Dyrby Paulsens borgmestertid blev lavet nogle
rammebesparelser pa myndighedsomradet, som ramte miljgafdelingen hardt.

- Efterfglgende kom de store sager med RGS Nordic og PFOS i Korsgr. Mange erfarne ansatte
sagde op, og i dag er der derfor kun ansatte tilbage med kort tids erfaring. Det giver problemer, og



det skal der laves om pa, sa afdelingen kan fa tilfert bade flere ansatte og flere kompetencer til de
ansatte, siger Jgrgen Gruner.

Ny leder og flere folk

Klima- og Miljgudvalget har netop faet en gennemgang af undersggelsen. Her blev kommunen
anbefalet at igangsatte opgaver, der kan hgjne de kvalitets- og lovgivningsmaessige opgaver i
Miljgafdelingen.

- Heldigvis har vi lige faet ansat Rune Frimann som ny leder, og jeg har tiltro til, at han kan st i
spidsen for det ngdvendige arbejde med at afdelingen pa ret kurs igen, siger Jargen Griiner.
Udvalgsformanden udtaler i en udsendt meddelelse fra kommunen, at man vil fglge anbefalingerne
fra Rambgll-undersggelsen og sikre, at miljgopgaverne fremadrettet udfares rettidigt og korrekt.

- Det er udvalgets gnske, at afdelingen far tilfert de ngdvendige ressourcer. | forbindelse med de
forestaende budgetforhandlinger, vil byradet drgfte, hvad der skal ske, star der i den udsendte
meddelelse fra kommunen.



