
11-09-2024 UDVALGSFORMAND JØRGEN GRÜNER SIGER, AT ARBEJDET MED BLANDT 

ANDET RGS NORDIC ( I DAG IWS) ) HAR BETYDET, AT DER ER BLEVET MINDRE TID 

TIL ANDRE OPGAVER I KOMMUNENS MILJØAFDELING. 

Undersøgelse afslører mangler, der ifølge politiker kan have påvirket miljøet 

Det er kommunens opgave at føre tilsyn med, at virksomheder overholder diverse miljøkrav til for 

eksempel udledning af spildevand. Den opgave er ikke lykkedes så godt i Slagelse Kommune de 

senere år. 

Det viser en undersøgelse, som firmaet Rambøll har lavet efter bestilling fra kommunens klima og 

miljøudvalg. 

- Samlet viste undersøgelser og analysen af stikprøven betydelige fejl og mangler i forhold til 

kommunens opfyldelse af sin tilsynsforpligtigelse, hedder det i undersøgelsens konklusion. 

Hvor det bliver slået fast, at der har været kvalitetsmæssige mangler i selve sagsbehandlingen og i 

dokumentationen af sagerne. 

Hertil kommer, at der er opbygget en større sagsmængde, som ikke er færdigbehandlet, så der 

venter et større oprydningsarbejde. 

Kan have øget forurening 

I undersøgelsen nævnes det blandt andet, at der ikke har været helt styr på prioriteringen af, hvilke 

virksomheder der havde mest brug for tilsyn. 

Medlem af klima og miljøudvalget Anne Bjergvang (S) mener, at det kan have medført 

forureninger, som måske kunne have været undgået, 

- Det er jo nemlig vigtigt at koncentrere sine kræfter om de virksomheder, hvor der er problemer, og 

samtidig påskønne de virksomheder, hvor det hele kører efter bogen, siger Anne Bjergvang. 

Resultatet af undersøgelsen kommer ikke bag på hende. 

- Jeg kan jo næsten sige: Hvad sagde jeg!, siger Anne Bjergvang, der ikke mindst har været meget 

aktiv omkring sagen med miljøgodkendelsen af virksomheden IWS (tidligere RGS Nordic). 

Har manglet folk 

Undersøgelsen er lavet ved at snakke med medarbejdere og ledere, blandt andre chef for center for 

teknik, plan og erhverv Flemming Kortsen, og ved at gennemgå tilsynssager i periode 2020-2024. 

Det har været en periode, hvor Miljøafdelingen har oplevet et fagligt pres fra store miljøsager og en 

stor personaleudskiftning, hvilket har påvirket løsningen af afdelingens opgaver negativt. 

I perioden fra 2020-2024 har ti medarbejdere således forladt afdelingen, der også fornylig har fået 

ny afdelingsleder. 

Det hedder også i undersøgelsen, at der ikke har været tilstrækkelig ledelsesmæssig opmærksomhed 

på manglende kvalitet og på at skabe en nødvendig ensartet praksis i sagsbehandling og tilsyn. 

Man kan læse i undersøgelsen, at der har været en kultur, hvor meget har været overladt til den 

enkelte medarbejder, og der har manglet ledelsesmæssig involvering ved visitation af nye sager. 

Uenige om politisk ansvar 

Anne Bjergvang mener, at en del af problemerne skyldes, at man simpelthen ikke har besat 

stillinger i afdelingen for at spare. Hun mener her, at politikerne i flertallet bag Knud Vincents (V), 

ikke mindst formand for Klima- og Miljøudvalget Jørgen Grüner (SF) bærer et politisk ansvar, på 

grund af de senere års besparelser. 

- Der har været flere vakante stillinger, som ikke er blevet besat, og hvor man på den måde har 

sparet, siger Anne Bjergvang. 

Jørgen Grüner har dog en helt anden udlægning af sagen.  

- Det er sådan set korrekt, at der er vakante stillinger i øjeblikket, men det skyldes ikke nedskæring 

fra flertallets side. Problemet er, at det er svært at få stillingerne besat, da der er tale om specialister, 

som der er rift om, siger Grüner. 

Han peger derimod på, at der i John Dyrby Paulsens borgmestertid blev lavet nogle 

rammebesparelser på myndighedsområdet, som ramte miljøafdelingen hårdt. 

- Efterfølgende kom de store sager med RGS Nordic og PFOS i Korsør. Mange erfarne ansatte 

sagde op, og i dag er der derfor kun ansatte tilbage med kort tids erfaring. Det giver problemer, og 



det skal der laves om på, så afdelingen kan få tilført både flere ansatte og flere kompetencer til de 

ansatte, siger Jørgen Grüner. 

Ny leder og flere folk 

Klima- og Miljøudvalget har netop fået en gennemgang af undersøgelsen. Her blev kommunen 

anbefalet at igangsætte opgaver, der kan højne de kvalitets- og lovgivningsmæssige opgaver i 

Miljøafdelingen. 

- Heldigvis har vi lige fået ansat Rune Frimann som ny leder, og jeg har tiltro til, at han kan stå i 

spidsen for det nødvendige arbejde med at afdelingen på ret kurs igen, siger Jørgen Grüner. 

Udvalgsformanden udtaler i en udsendt meddelelse fra kommunen, at man vil følge anbefalingerne 

fra Rambøll-undersøgelsen og sikre, at miljøopgaverne fremadrettet udføres rettidigt og korrekt. 

- Det er udvalgets ønske, at afdelingen får tilført de nødvendige ressourcer. I forbindelse med de 

forestående budgetforhandlinger, vil byrådet drøfte, hvad der skal ske, står der i den udsendte 

meddelelse fra kommunen. 

 
 

 


